Le cannabidiol et les extraits de
chanvre en cosmétique

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE FORMATION
A Uissue de la fFormation le stagiaire sera capable de:

v Acquérir les connaissances sur les cannabinoides non stupéfiants(“extraits de
chanvre”) comme le CBD

v Connaitre les propriétés du CBD et des extraits de chanvre
v Connaitre la réglementation du CBD et des extraits de chanvre
v Etre au fait des derniers aspects et avancées scientifiques

PUBLIC VISE

Faconnier, fabricant de mélange, importateur de mélange, R&D, marketing, qualité

NIVEAU DE CONNAISSANCE PREALABLES REQUIS

Aucun prérequis

DUREE DE FORMATION

Une demie journée (3 heures 30)

LES MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

A distance

Méthodes pédagogiques :
- Alternance d'apports théoriques, pratiques et cas concrets.

Moyen pédagogique :
- Support de présentation remis avant la formation.
- Moyens techniques : vidéo projecteur, tableaux blancs, logiciel LMS

Aide Technique : contact dédié au sein des équipes de ['uivec : formation@uivec.orv
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CONTENU DETAILLE DE LA FORMATION
Accueil, présentation du formateur et des stagiaires

Présentation des objectifs, du programme et de la méthode et de ['attestation de
compétences.

1- Perspectives et potentiel économiques

2- Les bénéfices du CBD

- Propriétés reconnues

- Etudes scientifiques

3- Laréglementation autour du CBD et des extraits de chanvre

- EnEurope
- EnFrance
- Perspectives mondiales

4- Allégations, objectivation, teneurs... Ou en sommes-nous ?

- En fonction de ['évolution des travaux et études

5- Points de vigilance

L'ENCADREMENT DE L'ACTION DE FORMATION

Les formations sont dispensées par des professionnels du secteur du chanvre qui
accumulent plusieurs années d'expérience.

LES MOYENS D'EVALUATION, MISE EN (EUVRE ET SUIVI

- Positionnement : questionnaire d'évaluation des attentes et de niveau.

- Résultats : QCM en début et fin de formation.

- Satisfaction : questionnaire a chaud, dés la fin de la fFormation et a froid, 30 jours
apreés la formation pour valider le transfert des acquis en situation de travail.

- Suivi d’exécution : Feuille de présence par demi-journée et remise d'une attestation
de fin de formation.
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MODALITES D'INSCRIPTION ET DELAI D'ACCES A LA FORMATION :

Des sessions peuvent étre prévues a la demande en contactant le service
formation de 'UIVEC : formation@uivec.org

Afin de vous inscrire a notre formation, merci de contacter 14 jours au plus tard avant le
début de la formation : Ludovic Rachou, (06 19 33 33 90, contact@uivec.org).

Une fois votre inscription validée, nous vous adresserons la convention de formation et une
convocation vous sera envoyée par mail cing jours avant le début de la formation.
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel » a pour
objectif de Faciliter l'accés a 'emploi des personnes en situation de handicap.

Notre organisme tente de donner a tous les mémes chances d'accéder ou de maintenir
'emploi.

Nous pouvons adapter certaines de nos modalités de formation, pour cela, nous étudierons
ensemble vos besoins.

Pour toutes questions, merci de contacter RACHOU Ludovic (06 19 33 33 90,
contact@uivec.org)

TARIF

Adhérent : 300€TTC

Non Adhérent : 420€ TTC

CONTACT
Ludovic Rachou
0619333390
contact@uivec.org
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